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Právní souvislosti

Dle § 10, odst. 3, zákona č. 561/2004 Sb.,školský zákon, zpracovává každoročně ředitel školy 

zprávu o činnosti školy za školní rok, zasílá ji zřizovateli a zveřejňuje vždy na přístupném 

místě ve škole. Do výroční zprávy může každý nahlížet a pořizovat si z ní opisy a výpisy, 

anebo za cenu v místě obvyklou může obdržet její kopii. Poskytování informací podle zákona 

o svobodném přístupu k informacím tím není dotčeno.

Výroční zprávu školy projednává ředitelka mateřské školy na poradě pracovníků školy, po té 

ji předkládá zřizovateli u referátu školství okresních úřadů.

Prováděcí předpis, kterým je vyhláška č. 15/2005 Sb.,stanovuje v § 7 náležitosti výročních 

zpráv, kterými jsou:

1. Výroční zpráva o činnosti mateřské školy – osnova

 Charakteristika školy 

- název, adresa školy

- název součástí školy

- provozovatel školy, statutární zástupce

- provoz školy

- počet tříd, počty dětí na třídách

- počet pedagogických a provozních zaměstnanců

 Demografický vývoj, změny zaznamenané v průběhu školního roku

- počty  dětí  dle  jednotlivých  tříd,  děti  s nepravidelnou  docházkou,  děti  s odkladem 

školní docházky

- změny v počtu zapsaných dětí, přestupy, dodatečné přihlášky, přijetí

- výsledky zápisu přijímacího řízení do MŠ

- počty dětí odcházejících do ZŠ

- počty dětí s OŠD na další školní rok – důvod OŠD

 Výchovně vzdělávací proces

- koncepce školy, plnění cílů práce školy

- výchovně vzdělávací práce, podmínky, úspěchy, problémy

- údaje o hodnocení nadstandardních aktivit školy ( kroužky a počty docházejících dětí, 

akce pro rodiče a děti, kultura v MŠ, výlety a jiné společenské akce

- výsledky kontrolní a hospitační činnosti ředitelky školy

- spolupráce s rodiči

- spolupráce s odborníky ( SPC, logoped, dětský lékař )

- spolupráce s ostatními institucemi ( ZŠ, MŠ, Policie apod.)
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 Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí

- v příloze uvést kopii inspekční zprávy a protokolu, též kopie ostatních kontrol

 Údaje o pracovnících MŠ

- jejich kvalifikace, studium

- personální změny

- absence pracovníků, nemocnost, dlouhodobé zástupy

- externí pracovníci

- přehled aktivit všech pracovníků školy – kroužky, nácvik besídek, organizace akcí pro 

děti,  pro  rodiče,  pro  rodiče  a  děti,  pro  obec,  sportovní  a  kulturní  akce,  podíl  na 

vybavení školy, reprezentace školy, ostatní aktivity – účast v soutěžích apod.

 Oblast materiálního vybavení a oprav – spolupráce s obcí

- co bylo opraveno, provedeno, kdy a kým

- co bylo zakoupeno a v jaké výši

- jaké jsou další závady, zda je obec řeší, ignoruje

- sponzorství – kdo a kolik

 Závěry pro práci v příštím roce

- v oblasti výchovně vzdělávacího procesu

2. Informace o výsledcích kontrol hospodaření
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Výroční zpráva Mateřské školy Řevničov za školní rok 2008/2009 dokumentuje celoroční 

práci všech jejích zaměstnanců, spolupráci s rodiči, ostatními institucemi a organizacemi, 

zřizovatelem i veřejností.

1. Výroční zpráva o činnosti MŠ Řevničov

1.1 Charakteristika školy

Název školy: Mateřská škola Řevničov, okres Rakovník

Adresa školy: Masarykova 80, 270 54 Řevničov

IČO: 709 882 34

Telefon: 313 564218, 733 124093

E-mail: msrevnicov@seznam.cz

Adresa internetové stránky: http://msrevnicov.bubakov.net

Právní forma: příspěvková organizace

Název zřizovatele: Obec Řevničov

Statutární orgán: Jana Pondělíčková

Poslední změna zařazení do rejstříku škol byla provedena 3.4.2006 s účinností od 20.4.2006

Budova je dřevěná, jednopatrová s vytápěním v podlaze.

Přízemí je zařízeno pro děti od 3 – 5 let, v patře jsou děti od 5 – 6 let a děti s odloženou školní 

docházkou.  Součástí  mateřské  školy  je  školní  zahrada  a  plynová  kotelna.  Stravování  je 

zajišťováno ze ŠJ ZŠ Řevničov, která sídlí pod budovou MŠ. V mateřské škole je na každé 

třídě výdejna.

Provoz v mateřské škole je celodenní od 6.00 – 16.15 hodin.

MŠ je dvoutřídní.V jedné třídě je zapsáno 28 dětí, ve druhé 27. 

V MŠ pracují čtyři  kvalifikované pedagogické pracovnice včetně ředitelky a dvě provozní. 

Školnice  je  zaměstnána  na  celý  úvazek.  V letošním  roce  nastoupila  na  funkci  uklízečky 

pracovnice na 0,5 úvazku. Účetnictví je vykonáváno externími pracovnicemi.

1.2 Demografický vývoj, změny zaznamenané v průběhu roku

Ve školním roce 2008/2009 navštěvovalo naši MŠ celkem 55 dětí, z toho 3 děti s omezenou 

délkou   docházky.  Jeden chlapec   měl  odklad  školní  docházky pro  celkovou  nezralost  a 

problémy s výslovností. Na základě podané žádosti o udělení výjimky z počtu dětí, schválilo 

zastupitelstvo obce výjimku na 55 dětí.
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Během školního roku děti pravidelně docházely do MŠ, hlavně děti ze třídy Sluníček. Pouze 

dvě  děti  přerušily  docházku v některých  měsících,  důvodem bylo  vyřazení  z kolektivu  ze 

zdravotních důvodů.

Zápis dětí se uskutečnil v měsíci dubnu. O zápisu jsou informováni rodiče nejen v obci, ale i 

v dalších pěti přilehlých obcí, ze kterých děti do MŠ dojíždí. Na školní rok 2009/2010 bylo 

přijato 55 dětí s celodenní docházkou. Ihned po zápisu se jeden chlapec odstěhoval a byla 

přijata do počtu 55 dětí předškolačka. Dvě děti nebyly přijaty z důvodu naplněnosti kapacity.

V letošním roce odchází do první třídy ZŠ 18 dětí. Dvě děti mají odloženou školní docházku 

pro celkovou školní nezralost a špatnou výslovnost.

1.3 Výchovně vzdělávací proces

Filosofií naší MŠ je rozvíjet samostatné a zdravé sebevědomí dětí cestou přirozené výchovy, 

položit základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich možností, zájmů a potřeb.

Koncepce školy je převážně zaměřena na rozvoj estetické a mravní výchovy.

MŠ Řevničov pracuje podle ŠVP s názvem „ Hrajeme si od jara do zimy .“ 

ŠVP je k dispozici rodičovské veřejnosti, která může ovlivnit náplň programu svými nápady a 

náměty.

Děti jsou celoročně vedeny k samostatnosti, vzájemné toleranci, ochraně životního prostředí, 

vztahu k přírodě, tvořivému myšlení a estetickému cítění.

Dbáme na to,  aby spontánní  a řízené aktivity byly vždy vyvážené.  Všechny činnosti  jsou 

prováděny s aktivní účastí dětí, zpravidla ve skupině s individuálním přístupem k dětem, které 

potřebují pomoci. Dbáme na to, aby se děti cítily dobře, jak po stránce fyzické, psychické, ale 

i  sociální  a  v souvislosti  s tím  byly  rozvíjeny  jejich  schopnosti  a  všestranný  harmonický 

rozvoj jejich osobnosti. Seznamujeme děti se vším, co je pro jejich život a každodenní činnost 

důležité. Velký důraz je kladen na úctu k lidem a vztahu k rodné obci.

Snažíme se o to, aby se děti v MŠ cítily šťastné a rády ji navštěvovaly.

Nejdůležitější předpoklad pro dobrý chod školy je se všemi pracovníky vytvořit  kvalitní  a 

ucelený tým, který bude vytvářet co nejlepší podmínky pro vzdělávání a výchovu.

Ve spolupráci s rodiči a dalšími institucemi chceme vytvořit atraktivní a po všech stránkách 

kvalitní školu s dokonalým zázemím, kterou budou chtít nadále navštěvovat i děti z přilehlých 

vesnic.

Koncepce  školy  je  průběžně  vyhodnocována  a  z výsledků  jsou  vyvozovány závěry,  které 

umožňují zpracování vlastního hodnocení školy.
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V oblasti  výchovné a  vzdělávací  oblasti  je  nutné nadále  vylepšovat  a  postupně doplňovat 

náměty  a  nápady  ŠVP,  využívat  samostatných  vzdělávacích  aktivit  učitelek  a  námětů  ze 

seminářů, kreativity zaměstnanců a zdokonalovat formy a metody práce.

Během celého roku jsme se společně snažili, aby prostory naší školy i veřejných budov v obci 

byly vkusně vyzdobeny, protože prioritou je výchova k estetickým hodnotám.

Všechny prostory školy byly postupně vyzdobeny dětskými výtvarnými pracemi našich dětí a 

vsazeny do kliprámů, ze kterých mají radost nejen děti, ale i rodiče velice kladně ohodnotili 

tuto výzdobu. 

Stále se u předškolních dětí osvědčují  „ notýsky dětí s pochvalou.“ Za 15 jedniček obdrží děti 

odměnu ve formě drobného dárku. Za každou jedničku si děti umístí na magnetickou tabuli 

správně  určený  geometrický  tvar.  Děti  nemají  problém s určením správného názvu  všech 

geometrických tvarů.

Zájmová a nadstandardní činnost:

Mezi zájmové a nadstandardní činnosti v MŠ je zařazena výuka flétny a foukací harmoniky, 

kroužek vaření a plavecká výuka.

Kroužek flétny je oblíben a v MŠ má již několikaletou tradici. Děti dosahují velice pěkných 

výsledků. Své výsledky prezentují při vánoční besídce, schůzkách s rodiči, které jsou spojeny 

s koncertem, při vystoupení pro místní  seniory a na rozloučení s předškoláky konaném na 

OÚ.  Nadále  chceme  pokračovat  a  vylepšovat  vhodný  repertoár  skladeb  a  písní  a  sladit 

kroužek  flétny  s hrou  na  foukací  harmoniku.  MŠ  se  rovněž  prezentovala  na  veřejnosti 

s programem  při  příležitosti  oslav  75.výročí  Baráčnické  obce  Řevničov,  na  který  byla 

pozvána. Kroužek se uskutečňuje dvakrát týdně.   

Kroužku vaření se zúčastňují všechny děti jednou měsíčně a prolíná se výchovnými plány. 

Děti  se  přiměřenou  formou  seznamují  s přípravou  jednoduchých  pokrmů,  které  si  samy 

s učitelkami připraví a potom s velkou chutí sní. Učitelky vedou děti ke konzumaci ovoce, 

zeleniny,  správnému používání  různého kuchyňského náčiní  a  ocenění  své vlastní  práce  i 

práce  ostatních.  V letošním  roce  připravily  pohoštění  společně  s rodiči  při  společné  akci 

„ Pyžamový bál “spojenou s oslavami MDD.

Plavecká výuka se uskutečnila v letošním roce poprvé v bazénu v Tuchlovicích v plavecké 

škole „ Plaváček.“ Děti absolvovaly 10 lekcí a byly velice spokojené.
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Akce, které se uskutečnily v     jednotlivých měsících během školního roku 2008/09  

Září:
 Divadelní agentura Ludmily Frištenské – pohádka „ O Koblížkovi “
 Nabídka knih z nakladatelství Fragment – MŠ je členem klubu
 Nabídka knih z nakladatelství Delta Macek
 Vyhodnocení výtvarné soutěže „ Čím budu až vyrostu “ – 3. místo získal David 

Vacínek
Říjen:

 „ Vyfoť se a vyhraj“ – soutěž o vitamínové tablety se společností Walmark
 „ Burgánování a dýňování ve třídě Sluníček “
 Beseda s Městskou policií z Nového Strašecí – pozvání prvňáčků ze ZŠ
 Návštěva na místní poště spojena s výtvarnou soutěží a oceněna hodnotnými cenami
 Divadlo Zvoneček Příbram – pohádka „ O Smolíčkovi “

Listopad:
 Kulturní vystoupení našich dětí v místní sokolovně u příležitosti oslav 75. výročí 

Baráčnické obce Řevničov
 Fotografování dětí – vánoční zimní kolekce
 Nabídka knih z knižního klubu Fragment
 Výtvarná soutěž „ Vánoční pohlednice “ – 3. místo obsadil Jan Placata a 8. místo 

Adéla Náprstková
Prosinec:

 „ Den otevřených dveří “– společně s rodiči i prarodiči výroba vánočních dekorací
 Zdobení vánočních perníčků s paní Hajnou společně s rodiči
 Mikulášská nadílka
 Divadelní agentura Ludmily Frištenské – „ Vánoční pohádka o cukrářce Barborce “
 Nabídka knih z nakladatelství Svojtka
 Vánoční koncert – ZUŠ Kladno, písničky z pohádek a koledy – návštěva prvňáčků ze 

ZŠ
 Kulturní vystoupení „ Sluníček “ v Domě s pečovatelskou službou v Řevničově
 Vánoční nadílka s vystoupením „ Berušek“ a „ Sluníček “ pro rodiče i veřejnost
 „ Betlémské světlo “ – kulturní vystoupení našich dětí v prostorách školní zahrady – 

akce ve spolupráci s OÚ Řevničov
 „ Hrajeme si, učíme se, pomáháme“ – Fond Sidus -  poděkování všem rodičům, kteří 

koupí samolepek „ Zvířátka v lese a na statku“  přispěli na zakoupení dalších přístrojů 
pro pediatrickou kliniku UK 2 – Fakultní nemocnice v Motole a pro Kliniku dětského 
lékařství Fakultní nemocnice s poliklinikou v Ostravě. MŠ získala certifikát.

Leden:
 Divadlo Karla Čapka z Hradce Králové s pohádkou „ Jak Honza přešel na červenou “
 Tylovo divadlo v Rakovníku „ Příběhy včelích medvídků “ 
 Beseda o dravcích s drobnými kouzly 
 Návštěva předškoláků v ZŠ před zápisem do 1. třídy

Únor:
 Kouzelník Waldini – návštěva prvňáčků ze ZŠ
 Maškarní bál 

Březen:
 Přednáška s pracovnicemi z pedagogicko psycholologické poradny v Rakovníku, která 

se týkala školní zralosti – velmi poučná a zajímavá, ale malá rodičovská účast
 Výtvarná soutěž „ Mé toulky za zvěří “ 
 Nabídka knih z knižního klubu Fragment
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 Minimuzikál „ Princezna Konvalinka“ – KC Nové Strašecí – spolupráce s MŠ 
Krušovice

 Velikonoční výzdoba na poště
 Návštěva v místní knihovně – MŠ členem 

Duben:
 Zdobení „ Skořápkovníku“ – ve spolupráci se školní družinou a OÚ ozdobily děti 

strom před obchodním domem množstvím velikonočních kraslic
 Divadelní agentura Ludmily Frištenské – „ Hastrmánkovo jaro “
 Plavecký bazén „ Plaváček “ Tuchlovice  - 10 lekcí
 Nabídka knih z nakladatelství Svojtka

Květen:
 Besídka ke Dni matek a otců 
 Výtvarná soutěž „ Namaluj své město, svoji vesnici “ – Rabasova galerie Rakovník
 Výtvarná soutěž „ Princezna Koloběžka “ – pořadatel město Rakovník, 7. místo získal 

Josef Čech 
 Fotografování dětí – pan Hrabal, dle objednávky rodičů, tablo předškolních dětí

Červen:
 Oslavy MDD „ Pyžamový bál “ – den otevřených dveří spojený s koncertem na flétnu 

a foukací harmoniku
 Výlet do ZOO Praha
 „ Slavnostní rozloučení s předškoláky na OÚ “  

Oslava narozenin dětí se koná vždy jednou měsíčně. Děti narozené v daném měsíci slaví své 

narozeniny. Kuchařky upečou rolády, které si děti ozdobí svíčkami a za zpěvu ostatních dětí 

si je sfouknou. Všichni oslavencům zazpívají, popřejí a ti jim za to rozdají bonbony, které si 

pro ně přinesou.

V souvislosti  s lepším  kontaktem  dětí  na  třídách  uskutečňujeme  vzájemné  návštěvy 

s předvedením ukázek toho, co se děti  naučí během školního roku, kde učitelky využívají 

poznatků ze seminářů.

Nadále chceme pokračovat v akcích oblíbených u dětí, uskutečňovat nové a využívat nabídek 

kulturních a společenských akcí konaných převážně v prostorách MŠ. Dětem je toto prostředí 

nejbližší a dobře se zde cítí.

Nabídka školy rodičům – spolupráce s rodiči

Při přijímání nových dětí do MŠ jsou rodiče podrobně seznamováni s režimem dne v MŠ, 

školním řádem, úplatou za předškolní vzdělávání, ŠVP. Rodiče mají možnost tento den strávit 

s dětmi po celou dobu zápisu a prohlédnout si prostory MŠ. Individuálně se jim věnuje celý 

personál, který je seznamuje se vším, co je zajímá.

V průběhu roku se podařilo navázat na lepší vztahy s rodiči díky většímu počtu společných 

akcí  během  školního  roku.  Někteří  rodiče  během  roku  přispívali  drobnými  věcnými  i 

finančními dary, což vítáme a velice si toho vážíme. Rovněž si ceníme ochoty, s jakou někteří 
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rodiče  nabízeli  pomoc  (například  při  opravě  hraček  a  nábytku).  Všem děkujeme za  dary 

poskytnuté škole. Seznam dárců je k dispozici u ředitelky školy.

Adaptační systém je rodiči plně využíván. Vše záleží pouze na domluvě rodiče a učitelky. 

Prioritou je spokojenost dětí i rodičů.

Rodičovská informativní schůzka se koná poslední týden v srpnu před zahájením školního 

roku. Rodiče zde obdrží časopis, který obsahuje veškeré informace týkající se dění v MŠ  

(základní  informace  o  škole,  složení  pedagogického  a  provozního  personálu,  školní  řád, 

provoz MŠ, organizační záležitosti, adaptační systém, jak vypadá den v MŠ, nabídka zájmové 

a nadstandardní činnosti, nabídka školy pro děti a rodiče, akce školy během školního roku, 

výsledky výtvarných soutěží,  platba za MŠ a stravné,  poděkování sponzorům).  Časopis je 

doplněn barevnou obrazovou přílohou.

Základní a aktuální informace jsou rodičům poskytovány na nástěnce ve vstupním vestibulu.

U  vstupu  do  každé  třídy  se  mohou  rodiče  seznámit  každý  měsíc  s náplní  výchovné  a 

vzdělávací práce na třídách a výtvarnými pracemi dětí.

Informace ze školní jídelny jsou na nástěnce v šatně Berušek.

Rodičům je  nabídnut  dotazník,  ve kterém mohou  posoudit  úroveň naší  MŠ a ze strany 

rodičovské veřejnosti vnést případné návrhy a nápady ke zkvalitnění naší práce a spolupráce 

s nimi.  Rodiče  jej  mohou  kdykoliv  během  školního  roku  anonymně  vhodit  do  schránky 

umístěné na budově mateřské školy. 

Pro lepší kontakt s rodiči  jsou zřízeny internetové stránky MŠ s e-mailovou adresou, které 

jsou vždy aktualizovány.

Rodičům  je  každoročně  nabídnuta  kontrola  jídla  z řad  rodičů,  při  které  může  kdokoliv 

z rodičů během školního roku přijít na kontrolu jídla a písemnou formou na nástěnku stručně 

vyjádřit svou ne/ spokojenost.

V případě  problémů  s výslovností  je  rodičům dle  zájmu  doporučen  kontakt  na  logopeda, 

případně klinického psychologa nebo psychoterapeuta.

Rovněž  před  zápisem  do  ZŠ  mají  rodiče  možnost  individuálně  konzultovat  s učitelkami 

zralost svého dítěte pro vstup do ZŠ, případně odklad školní docházky.

Spolupráce a akce s     rodiči – akce jsou zachyceny v     akcích školy během roku  

Rodiče jsou seznamováni s výchovnými plány v obou třídách, kronikami MŠ a plánovanými 

akcemi do konce školního roku při společných posezeních a akcích během školního roku – 

dny otevřených dveří.
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Vánoční besídka byla jako obvykle pro rodiče i rodinné příslušníky příjemným odpoledním 

zpestřením. V programu nechyběl tanec, přednes, zpěv, hra na flétnu, foukací harmoniku a 

společný zpěv koled.

Při příležitosti  svátku „ Dni matek “ si děti připravily program, který byl  v letošním roce 

věnován i tatínkům, kteří slaví svůj svátek 21.6. „ Den otců “ potěšily nejen své maminky a 

tatínky, ale i širokou veřejnost. 

Slavnostní rozloučení s předškoláky se letos uskutečnilo v prostorách obřadní síně obecního 

úřadu  s krátkým kulturním programem našich  předškoláků a  svou návštěvou a  hudebním 

vystoupením na flétnu nás potěšil bývalý absolvent naší MŠ Lukáš Vait, který zahrál čtyři 

skladby pro děti, učitelky i veřejnost.

 Tablo našich dětí  je každoročně vystaveno měsíc  před rozloučením s našimi předškoláky 

v místním hotelu jednoho z prarodičů, kde si ho může prohlédnout široká veřejnost.

I nadále bychom chtěli aktivně spolupracovat s rodiči a podílet se na některých akcích školy 

společně.

Je nutné vést rodiče k tomu, aby se zajímali o chování a vzdělávání dětí svěřených nám do 

péče a prohlubovat vzájemnou důvěru.

V letošním roce se poprvé uskutečnila Beseda s pracovnicemi PPP Rakovník. Pedagogický 

personál byl velice zklamaný malou rodičovskou účastí, beseda byla velice poučná a převážně 

byla věnována školní zralosti dětí.

Veškeré akce jsou zachyceny v akcích během školního roku a jsou celoročně doplňovány dle 

nabídky a  zájmu rodičů.

Veškeré dotazy, připomínky nebo stížnosti týkající se organizace a výchovné práce v MŠ je 

možné projednat u ředitelky v liché týdny od 15.00 – 16.00 hodin po vzájemné domluvě, 

v případě nutnosti okamžitě. 

Spolupráce s     odborníky  

Se Speciální MŠ Rakovník

PPP Rakovník

SPC Beroun

S  logopedickou poradnou v Novém Strašecí a Rakovníku

S dětskými pediatry

Se ZUŠ v Novém Strašecí a Rakovníku. Po vzájemných konzultacích s rodiči a pedagogy se 

ZUŠ doporučujeme talentované děti v oblasti hry na flétnu, tanečním, pěveckém, 

dramatickém a výtvarném kroužku.
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Spolupráce s     ostatními organizacemi a institucemi  

Ve spolupráci se ZŠ Krušovice jsou nabízeny kulturní akce pro děti v prostorách naší MŠ 

nebo zájezdové představení. V příštím školním roce budeme usilovat o spolupráci i s dětmi 

v ZŠ  Krušovice  –  pozvání  na  pořady,  které  jsou  objednány  ještě  před  začátkem  dalšího 

školního roku.

Přáli  bychom  si,  aby  ze  strany  ZŠ  Řevničov  byla  větší  pozornost  věnována  našim 

předškolákům, kteří budou navštěvovat 1. třídu základní školy. Ze strany ZŠ je zájem pouze o 

počty dětí,  ale o informace o jednotlivých dětech nemají  zájem. MŠ by tak ráda poskytla 

informace o prospívání jednotlivých dětí, zvláště těch, kteří potřebují individuální přístup a 

pomoc, s možností včas zajistit pomoc  osobního asistenta nebo asistenta pedagoga ze strany 

ZŠ.

MŠ zve děti z 1. a 2. třídy na kulturní akce pořádané v naší  škole. Naše děti si před zápisem 

do 1. třídy ZŠ prohlédly prostory školy (kuchyň, tělocvičnu, školní družinu) a seznámily se s 

pedagogickým personálem na 1. stupni ZŠ a svou budoucí paní učitelkou.

Pouze z naší  iniciativy se zlepšila  spolupráce se ZŠ (návštěva kulturních a  společenských 

programů pořádaných pouze v prostorách naší školy). 

V letošním roce byla uskutečněna akce „ Skořápkovník “ – za podpory pana starosty ozdobily 

děti z MŠ a školní družiny strom před obchodním domem velikonočními kraslicemi.

Dále spolupracujeme s dobrovolnými hasiči  a uskutečňujeme  poplachové cvičení  formou 

hry. Dětem je předvedena technika, uniformy apod. 

V letošním roce se poprvé uskutečnila beseda s městskou policií.

V letošním roce navštívili  naši  MŠ u příležitosti  oslav MDD pracovníci  rychlé  záchranné 

služby. Děti byly seznámeny s náplní práce a praktickými ukázkami v ohrožených situacích 

při záchraně lidského života.

Spolupracujeme s místní knihovnou. Dětem je nabízeno průběžné půjčování knih. MŠ je jejím 

členem.

Ve  spolupráci  s místní  poštou  vystavujeme  několikrát  ročně  výtvarné  práce  našich  dětí 

v prostorách pošty. Společně pořádáme společenské a kulturní akce.

Prezentace školy na veřejnosti

Letošní předvánoční čas byl již potřetí zpestřen akcí  „Betlémské světlo“, kterou v letošním 

roce  opět  pořádal  OÚ  v Řevničově  pod  vedením  pana  starosty.  V souvislosti  s tím  děti 

předvedly krátké pásmo koled, písní, básní apod. Přestože nám počasí moc nepřálo, děti opět 

předvedly své ukázky na jedničku.

„ Skořápkovník “ – veřejnosti se akce líbila a  byla zachycena v Rakovnickém deníku 
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Slavnostní rozloučení s předškoláky  se uskutečnilo v prostorách OÚ. 

Tablo dětí bylo zveřejněno ve výloze hotelu Georg, které nám každoročně zpřístupňuje pan 

Zikmund.

Celoroční výstavy dětských prací vystavujeme v prostorách OÚ a na poště. 

Každoročně uskutečňujeme návštěvy dětí s předvánočním vystoupením v  Domě 

s pečovatelskou službou v Řevničově. Vyrábíme dárky pro seniory. 

V letošním roce bylo požádáno vedení školy představiteli místní baráčnické obce, zda by při 

příležitosti výročí 75 let vzniku baráčnické obce mohlo zpestřit program svým vystoupením. 

Děti svým vystoupením potěšily veřejnost a starší generaci svým pěkným projevem a hrou na 

flétnu a foukací harmoniku.

Již  třetím rokem se naše MŠ zúčastňuje  dobročinné  akce „Fond Sidus“, jejímž hlavním 

cílem je získávat finanční prostředky ke zlepšení života dětí s onkologickým onemocněním. 

Rodiče i ostatní veřejnost si v MŠ mohli zakoupit samolepky „ Zvířátka v lese a na statku “ a 

získané prostředky byly určeny pro dětské pacienty z Pediatrické kliniky Fakultní nemocnice 

v Motole  a  z Kliniky  dětského  lékařství  Fakultní  nemocnice  s poliklinikou  v Ostravě.  Za 

pomoc při veřejné sbírce získala MŠ certifikát, který je umístěn ve vstupním vestibulu.

Naše  MŠ  se  zapojila  do  celostátní  sítě  mateřských  škol  se  zájmem  o 

ekologickou/enviromentální  výchovu  MRKVIČKA –  učitelky  zapracovaly  do 

vzdělávacího programu nové tématické úkoly z této oblasti,  zúčastňují se seminářů s touto 

tématikou.

Zřízené internetové stránky naší školy obsahují základní údaje o škole:

telefonický i e-mailový kontakt, pedagogický a provozní personál, historie MŠ, legislativu, 

sponzorské  dary,  dotazník  pro  rodiče,  náležitosti  týkající  se  zápisu  do  MŠ,  školní  řád, 

koncepci školy, platby za MŠ a stravné, adaptační systém, jak vypadá den v MŠ, zájmovou a 

nadstandardní  činnost,  časopis,  aktuální  informace  pro  rodiče  a  fotogalerii.  Stránky  jsou 

neustále vylepšovány a doplňovány o další důležité informace pro rodiče i veřejnost.

Výsledky z     výtvarných soutěží:    

„ Čím budu, až vyrostu “ – 3. místo získal David Vacínek.  

„ Naše pošta “ – výstavy dětských prací na poště byly ohodnoceny rodiči a veřejností a podle 

počtu hlasů získaly své umístění – 1. místo – Malecký Vojtěch, 2. místo – Charvát Martin,

3. místo – Šrytrová Nikola, děti získaly hodnotné ceny.

„ Vánoční pohlednice “ – 3. místo – Jan Placata, 8. místo – Adéla Náprstková

Výtvarné  soutěže  s názvem  „Mé toulky  za  zvěří“ se  děti  zúčastňují  každoročně.  Náměty 

čerpají děti z PBV a využívají převážně kombinované techniky (tuš a bretonové barvy).   
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Úkolem výtvarné soutěže  „ Moje město, moje vesnice“  je výtvarně ztvárnit veřejné budovy 

vesnice.

„ Princezna Koloběžka “ – 8. místo získal Josef Čech.

Všem výhercům blahopřejeme.  

Úspěchy výsledků z výtvarných soutěží jsou prezentovány v tisku a zachyceny v kronikách 

školy, do kterých mají rodiče i veřejnost možnost kdykoliv nahlédnout. 

Výsledky kontrolní a hospitační činnosti ředitelky školy

Kontrola  hospitační  činnosti  byla  prováděna  průběžnými  vstupy  a  pohovory  během dne, 

ukázkami  ze  seminářů  -  přenosy  a  hospitační  činností.  O  hospitacích  nebo  průběžných 

vstupech  jsou  vedeny  záznamy  do  předem  připravených  formulářů  nebo  zaznamenány 

v pedagogických poradách a tyto dokumenty se stávají součástí dokumentace školy.

Při hospitacích je sledováno plnění pedagogických cílů,  návaznost na ŠVP, připravenost a 

řízení  pedagogického  procesu,  vyváženost  řízených  a  spontánních  činností,  využívání 

učebních pomůcek a celkového klima.

Na hospitaci navazuje pohovor, při němž má učitelka možnost zhodnotit svou práci a vedoucí 

pracovník jej seznámí s výsledky a závěry,  které by měly být případným doporučením pro 

další práci učitelky.

1.4 Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí

ČŠI 

Dne  3.  a  4.  února  2009  bylo  předmětem  inspekční  činnosti  v MŠ  Řevničov  zjišťovat  a 

hodnotit  podmínky,  průběh a  výsledky vzdělávání  poskytovaného  v  MŠ Řevničov,  podle 

školního vzdělávacího programu dle ustanovení § 174 odst.2 písm. B) zákona č. 561/2004 

Sb.,  o  předškolním,  základním,  středním,  vyšším  odborném  a  jiném  vzdělávání(školský 

zákon), ve znění pozdějších předpisů.

Hodnotit soulad ŠVP s právními předpisy a RVP pro předškolní vzdělávání 

č. j. 32 405/2004-22 dle ustanovení §174 odst. 2 písm.c)školského zákona.

Z celkového  hodnocení  školy  vyplynulo, že  činnost  školy  je  v souladu  s rozhodnutím o 

zařazení do rejstříku škol a školských zařízení.

MŠ zajišťuje rovnost příležitostí ke vzdělávání. Individuální přístup k jednotlivým dětem je 

podporován  vedením  dokumentace  o  vzdělávacích  pokrocích  dětí  i  funkční  spoluprací 

s odborníky.

Škola účelně využívá zdroje a prostředky ze státního rozpočtu a pro podporu vzdělávacího 

procesu je i sama získává.
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Školou vytvořený ŠVP je téměř v souladu se zásadami pro jeho tvorbu stanovenými v RVP 

PV,  Probíhající  plánovací  a  hodnotící  procesy  v MŠ  jsou  provázané  a  spolu  s kvalitním 

systémem vnitřních dokumentů školy podporují realizaci programového dokumentu.

MŠ zajišťuje  bezpečné  prostředí  pro  děti  včetně  přirozeně  naplňované  prevence  sociálně 

patologických jevů.

Ředitelka vytvořila v MŠ ovzduší otevřené komunikace a vzájemné důvěry,  a tím příznivé 

klima pro děti i pro dospělé, které je nezbytnou podmínkou pro naplňování cílů ŠVP.

Uplatňované  metody  a  formy  práce  vycházející  ze  současných  trendů  předškolního 

vzdělávání podporují rozvoj osobnosti dítěte a umožňují dosahování základů všech klíčových 

kompetencí na přiměřené úrovni vzhledem k vývojovému stupni dětí.

Mateřská škola má kvalitní předpoklady pro další rozvoj své činnosti.

1.5 Údaje o pracovnících MŠ

Personální a účetní agendu vykonávají externí pracovnice.       

Všechny pedagogické pracovnice jsou kvalifikované s dlouholetou praxí s pracovním 

poměrem na dobu neurčitou.

Provozní pracovnice paní Mudrová Lada vykonává funkci školnice, obsluhuje plynovou 

kotelnu a vede pokladní deník v MŠ. Aktivně se zúčastňuje akcí pořádaných MŠ a velmi 

dobře spolupracuje s učitelkami při výchovné práci.

Druhou provozní pracovnicí, která vykonává funkci uklízečky je paní Zdena Jungmannová.

Ve třídě „ Berušek “ – pracují učitelky Vondříčková Bohuslava a Šťastná Marie.

Ve třídě „ Sluníček“ – pracují ředitelka Pondělíčková Jana a zástupkyně Hošková Yvona. 

Průměrný věk učitelek   ..............................................................................49 let 

Provozní zaměstnanci    ..............................................................................41 let

Všechny  pedagogické  a  provozní  pracovnice  mají  vymezenou  pracovní  náplň  pro  svou 

vzdělávací a provozní činnost. Na všech aktivitách pořádaných MŠ se podílejí společně.

Každá z učitelek se specializuje na určitou výchovnou oblast:

      -     výtvarné a pracovní výchovy spojenou s účastí na výtvarných soutěžích

- oblast pohybové výchovy, pohybové hry dětí

- jazykové výchovy a pomoc rodičům při řešení problémů s odkladem školní docházky

- hudební výchovy, hry na flétnu a foukací harmoniku – výroba pomůcek

V tomto školním roce ani jedna z pracovnic nebyla nemocná, dvě pracovnice využily OČR. 
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Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

Nedílnou  součástí  personální  oblasti  je  i  kvalifikovanost  zaměstnanců  a  tudíž  následné 

vytváření vhodných podmínek k dalšímu vzdělávání zaměstnanců školy. Všechny učitelky se 

průběžně vzdělávají a seznamují se s nejnovějšími poznatky ve všech oblastech předškolního 

vzdělávání.Věnují se samostudiu pedagogických příruček a časopisů (Školství,Informatorium, 

Řízení školy).

Během školního roku se všechny učitelky v rámci možnosti zúčastnily vzdělávacích kurzů a 

seminářů, jejichž využití uplatňují ve své další práci. 

- Aerobik pro děti předškolního věku

- S ČŠI  o kvalitě předškolního vzdělávání

- Odměňování zaměstnanců po novele

- Předškolní pedagog a ŠVP

- Hrátky s hudbou

- Rizikové dítě předškolního věku – co má umět předškolák

- Celoroční projekty EVVO v MŠ

- Pedagogické hodnocení v MŠ

- Možnosti dramatické výchovy v MŠ

- Společná výchova řeči dětí a rodičů

- Jak si užít a prožít netradiční dny v MŠ pohybem

1.6 Oblast materiálního vybavení a oprav – spolupráce s obcí  

Stále  je  nutné  modernizovat  instalatérské  vybavení  (bojler,  kohoutky,  prasklé  trubky, 

protékání WC). Protékají kovové trubky, které je nutné postupně vyměnit za plastové. Je třeba 

vyměnit zářivky, protože padají staré kryty, které již není možné sehnat.

O úpravu záhonů pečují učitelky společně s dětmi.

Během školních prázdnin budou vymalovány prostory obou tříd a podlahy v hernách pokryty 

novými koberci. Za provozu během školního roku byla vymalována ředitelna, zakoupen nový 

koberec a vymalována místnost pokladny a WC v 1. patře.

Dále byla provedena rekonstrukce a prodloužení šatny u Sluníček. Šatna byla vymalována a 

byly dokoupeny šatnové bloky na míru do tohoto nového prostoru. 

Při  těchto  úpravách  plně  spolupracujeme  s pracovníky  zaměstnanými  u  OÚ  –  malování, 

stěhování nábytku, úpravy na třídách apod.
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Dle  finančních  možností  byly  během  roku  doplňovány  potřebné  učební  pomůcky  pro 

výchovnou práci, dětské i učitelské knihy, CD – zákony a normy, CD pro děti, stavebnice, 

dřevěné hračky a pomůcky na pohybovou výchovu.

Byly zakoupeny 2 multifunkční stoly do třídy Berušek a 4 nové dřevěné židličky.

Do obou tříd byly zakoupeny pojízdné stoly na umístění výtvarného materiálu.

Z     akcí  dlouhodobého  charakteru   je  nutné  v rámci  úspory  energie  do  budoucna  zateplit 

budovu MŠ, vyměnit okna a zakoupit žaluzie. Z tohoto důvodu je nutné ve spolupráci s OÚ 

zažádat o dotaci. 

Postupně  je  nutné  dokoupit  dětské  židličky,  přikrývky a  nábytek  s kontejnery na  hračky. 

Společně  s učitelkami  budeme postupně  obnovovat  školu učebními  pomůckami,  účelnými 

hračkami pro děti a pečovat o svěřený majetek.

Spolupráce se starostou obce a s jejím zastupitelstvem je na velice dobré úrovni.

Ve spolupráci se zřizovatelem je nutné vylepšovat a modernizovat vnitřní a vnější prostory 

školy a školní zahrady.

1.7 Zhodnocení a závěry pro práci v příštím školním roce

Kladně je zhodnocena  lepší  spolupráce s rodiči,  postupně jsou rodiče zapojovány do akcí 

školy.  Ve spolupráci  s nimi  se pokusíme do budoucna získat  větší  počet  účasti  rodičů na 

odborných seminářích a besedách.

Cílem všech zaměstnanců bylo, aby se každé dítě v naší MŠ cítilo šťastně a spokojeně. 

TVP jsou neustále  doplňovány novými  poznatky,  nápady a  návrhy,  které  čerpají  učitelky 

z vlastního sebevzdělávání a poznatků ze seminářů.

Učitelky se společně zamyslí nad tím, jak by chtěly zkvalitnit svou práci a vytvářet klidné a 

příjemné  prostředí, nezbytné pro harmonický rozvoj osobnosti dítěte a spokojenosti všech 

zaměstnanců v kolektivu.

Vzhledem k hodnocení závěrů z návštěvy ČŠI je MŠ na dobré úrovni ve všech oblastech.

Záměrem našeho výchovného úsilí  bude i nadále vychovávat z dětí  jedinečné,  samostatné, 

sebejisté osobnosti.Budeme u dětí podporovat a rozvíjet tělesný rozvoj, rozšiřovat poznatky o 

přírodě a životním prostředí, o světě a především vést děti k ohleduplnosti,  ukázněnosti  a 

zdravému sebevědomí.

Do budoucna budeme pokračovat v dotváření ŠVP, zvláště oblasti evaluace, který bude za 

spolupráce celého pedagogického týmu upraven dle RVP. 
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Větší pozornost bude věnována dětem s vadnou výslovností – učitelky budou spolupracovat 

v této  oblasti  takovým způsobem,  že  se  budou  vzájemně  kontaktovat  s rodiči  (dle  jejich 

zájmu) o tom, čemu se v logopedických poradnách zrovna věnují a co procvičují a rodiče 

poskytnou  učitelkám  na  třídách  pracovní  materiál,  se  kterým  budou  pracovat  v průběhu 

celého dne, hlavně při jazykových chvilkách.

V oblasti  pohybových dovedností  se  budou učitelky na obou třídách  více  věnovat  dětem, 

protože  jsou  v současné  době  méně  pohybově  zdatné.  Větší  pozornost  bude  věnována 

pohybovým a psychomotorickým hrám.

Učitelky na třídách se budou více věnovat dramatickým činnostem a vzájemně na třídách si 

několikrát do roka zahrají pohádky dle výběru dětí. Většina dětí není schopna samostatnému 

přirozenému projevu. Na obou třídách se budou učitelky nadále snažit zpestřit dětem pobyt 

v MŠ během celého roku vytvářením různých kulturních pořadů, nejen přenosů ze seminářů, 

ale vlastní nápady a náměty a scénáře, které by bylo možné využít během celého školního 

roku při společných akcích pořádaných s rodiči a veřejností.

MŠ bude využívat spolupráce s rodiči, seznamovat děti s jejich prací a uskutečňovat návštěvy 

v obci, ukázky řemesel rodičů a prarodičů, besedy o jejich práci.

Větší pozornost bude věnována vzájemným vztahům mezi dětmi. 

Učitelky budou využívat veškeré odborné dokumentace školy ke svému vzdělávání.

2. Informace o výsledcích kontrol hospodaření

Kontroly o hospodaření  školy se konaly  na OÚ v Řevničově – 28.4.2008 ,  12.11.  2008, 

20.4.2009.

Dílčí přezkoumání provedla finanční komise namátkovým způsobem a došla k závěru, že při 

kontrole  nebyly  zjištěny žádné  chyby a  nedostatky.  Účetnictví  MŠ je  vedeno průkazným 

způsobem dle platné legislativy.

Z     dalších kontrol:  

Kontrola plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění a dodržování ostatních povinností 

plátce pojistného se uskutečnila dne 7.4.2009

Z výsledků kontroly  nebyly zjištěny žádné závady.

Dne 17.9.  2008 byla  v MŠ zahájena  kontrola  z Krajské hygienické  stanice  Středočeského 

kraje se sídlem v Praze, územní pracoviště Rakovník. Z kontrolního zjištění nebyly zjištěny 

žádné nedostatky.
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3. Závěr 

Výroční zpráva je pro naši školu jedním z povinných dokumentů, ale především poukazuje na 

práci  školy  v uplynulém  školním  roce,  která  umožňuje  srovnávat  výsledky  s výsledky 

dosaženými v letech minulých a stanovovat cíle pro příští rok. Jejím základem je komplexnost 

pohledu na rozvoj školy.  Je nutné navázat na předchozí období, inspirovat se z úspěchů a 

vyvarovat  se  chyb  a  nedostatků.  Záleží  jen  na  rozvoji  a  chuti  veškerého  personálu,  jak 

vytvořit dobře fungující školu, která bude schopna zajistit odpovídající vzdělávání, potřeby a 

zájmy dětí.

Výroční zpráva školy byla projednána na pedagogické radě dne: …………………..

Zpracovala: Pondělíčková Jana

                                                                                                             

…………………………………

Pondělíčková Jana – ředitelka 
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